LEBE?@ CONSORZIO @@MUMALE Dl SIRACUSA

Decreto del Commissario Straordinario
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Oggetto: Parziale modifica del Decreto: Commissariale m. 25 del 16/12/2020 "Nomina Respomsabili dell’Ufficio di
Gabinetto e degli Uffici e dei Servizi (Capi Settori). Conferimento incarichi interni". RETTIFICA.

Il Commissario Straordinario

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 591 del 27/09/2021 di nomina dello Scrivente quale Commissario
Straordinario per la gestione del Liberio Consorzio Comunale di Siracusa " relle more dell'insediamernto degli orgari ¢
degli enti di area vasta e comunque entro e non oltre il 31/01/2022";

Premesso che:
con Deliberazione Commissariale neila fimzione di Giunta Provinciale n. 12 del 30/09/2616 & stato approvato it

Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Libero Consorzio Comunale di Siracusa;
con successive Deliberazioni Commissariali nella finzione di Giunta Provinciale n. 17 del 13/01/2017, n. 75 del
22/03/2017, n. 161 del 26/04/2617, 0. 156 del 29/06/2017, 1. 28 det 26/01/2018, n. 219 det 67/11/2018 e n. 55
del 10/05/2021 sono state apportate madifiche al ROUS dell’Ente;
Vista la delibera del Commissario pro — tempore nella finzione di Consiglio Provinciale n.15 dell’11/05/2018 recante
“Dichiarazione di dissesto finanziaric del Libero Consorzio Commmale di Siracusa ai sensi dell’art. 244 det T.U. degli
Enti Locali” e trovandosi in grave situazione economico - finanziaria I'Ente deve agire con il personale in servizio;
'Vista la Delibera del Commissario. pro-tempore nella fimzione di Giunta Provinciale n. 66 del 14/05/2019 recante
. “Approvazione Regolamento dei criterf ¢ graduazione detle FPosizioni Organizzative del Libero Consorzio Comunale di
-Siracusa” nonché la nota del Nucleo di Valutazione acqulsna al’ prot gei. o 40502 del 02/1 1/2021 recante “Trasmissione

g

- valutazione graduazione del IV, V e VI Settore”;

- Richiamato il proprio Decreto m. 25 del 16/12/2020 rec:mte ‘Nomma del Responsabile deli’Ufficio di Gabinetto € dei

Responsabili degli Uffici dei Servizi (Capi Settori) — Confenmento incarichi interni

_Vista la Deliberazione Commissariale nella finzione di Giunta Provmc1ale n. 143 del 27/10/2021 recante
"Regolamento sull'Ordinamento degli Utfici e dei Servizi det Libero Consorzio Conmmale di Siracusa approvato con

deliberazione n. 12 del 30/09/2016 e ss:mm.ii". Riorganizzazione strttura dell'Ente."

Richiamato I'atto di interpello del Capo del II Settore per n. 12 Capi Settore, pubblicato all'albo pretorio - on line

dall'11/07/2015;
Richiamatz la nota del Segretaric Generale recante la pre 1struttor1a relativa. all'atto di mterpello anmdetto acquisita al

prot. Gab. n. 3888 del 30/07/2019;

Richiamati:
lart. 109, comma 2, TU.E.L. D. Lgs 267/2000, che d1sc1p1ma il conferimento mediante provvedimento del

Sindaco/Presidente — delle funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, negli enti locali privi di personale di qualifica

dirigenziale;
e ilD.Lgsn. 165/2001 e ss. mm.ii;

e il CCNL del 21/05/2018; :
Richiamato l'art. 18 c. 2 bis del vigente ROUS recante” Gli incarichi di Responsabile di Settore, titotare di posizione

- organizzativa, sono attribuiti per un periodo che non pud superare il mandato del Presidente che li conferisce”;
Richiamato Iart. 18 c. 2 ter del vigente ROUS recante” Fatto salvo quanto previsto ai commi 2 bis e 2 quater, di norma
la durata dell’incarice non puo’ essere mferzcre a tre amni. Il provvedimento che dispone wn incarico di durata inferiore

deve esplicitarne le ragioni”;
Considerato che, nelle more dell’insediamento degli Organi dei Liberi Consorzio Comunale, le funzioni esercitate delle

ex Province Regionali contimuano ad essere svolte da Commissari Straordimari al fine di garantire la contimuita
amministrativa dei suddetti Enti, con incarichi meramente temporali;

Ravvisata, nel contempo, la necessita di garantire la continuita dell’azione amministrativa e gestionale degli Uffici e dei
Servizi (Settori) ¢ del’Utficio di Gabinetto, per I’esercizio finanziario 2021, ed ai fini del raggiungimento degli obiettivi
trasversali e settoriali per ciascuna struttura organizzativa, gid individuati nel piano provvisorio delle performance
2020/2022, perseguibili anche nel prossimo -esercizio finanziario 2022 e--degli obiettivi del programma
dell” Amministrazione;

Ritenuto, pertanto, di procedere ad una nomina, almeno annuale, che dia una stablhta temporale per il raggiungimernio

degli obiettivi dell'Ente, nelle more dell'insediamento degli orgam 1st11uzmnah
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" Di conferire, 2 yparziélei modifica del proprio De

" Regolamento di Organizzazione
- al personale, a tempo pieno & ind

'Di stabilire, in caso di assenza e/o impedimento del Responsabil
- sostituzione degli stessi come segue: ‘

" Ritenuto di atiribuire, in considerazione delle: risorse finanziarie

- temp
. graduazione delle Posizioni
- Valutazione acquisita al prot. gen.
- Settore” dando atto che:

—~

*Di confermare, con decorrenza dal 03/11/
.-pro-tempore . 1405/,

per la partecipazione a
.+ nominare, con
- relativo alta “protezionme dei dati persomali ai senst

inconferibilita, ai sensi del D. Lgs. 0. 39
-alle relative verifiche di rito; :

Di dare atto che gli incarichi possomo essere revocati, cor
‘anche prima della scadenza del termine per:

pi @are atto clie, per tutte qUATto MO Previsto
25 del 16/12/2020 recante “Nomina del Responsabile dell’

foglion. &

DECRETA

‘Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono richiamati-

creto Commissariale n. 25 del 16/12/2020, con decorrenza dal
03/11/2021 al 62/11/2022, le posizioni organizzative ai senst det CCNL 21/05/2018 ¢ deglt articoli 18 & 19 del succitato
: degli Ufficie dei servizi, attribuendo P’incarico di Responsabile degli Uffici e dei Servizi
eterminato, inquadrati nella categoria D e specificatamente per i Settori:

4° . Tnformatizzazione digitalizzazione - Pianificazione Territoriale Ing. Michele Adormo

50 _ Pubblica Istruzione Servizi Sociali Cultura e Sport ' Dott. Claudia Calore -

6% - Svﬂuppo Eeonomico - Autoscuole - Protezione Civile FE R o Dott. Giovanni Vallone ,
¢ degli Uffici ¢ dei Servizi (Capo Settore), 1a

Ing. Michele Adorno con il Dott. Gaetano Di Natale e viceversa:
 Pott ssa Clandia Catore con it Dott. Giovari Vallone e viceversa; , v _
disponibili, a ciascuno dei citati Responsabili degli

Uffici e dei Serviz, la retribuzione di posizione secondo il CCNL del 21/05/2018, 1a Delibera del Commissario pro-

sore nelta funzione di Gimnta Provinciale m. 66 del 14/05/2019 recante “Approvazione Regolamento dei criteri €
Organizzative del Libero Consorzio: Comunale di Siracusa” nonché la nota del Nucleo di
1. 40502 del 02/11/2021 recante “Trasmissione valutazione graduazione del IV, Ve VI

o tale trattamento, da liguidarsi (in proporzione) con cadenza mensile, assorbe tutte le. competenze
. accessorie e le indennita previste dal vigente CCNL, compreso il lavoro: straordinario;
: i sopradetti incarichi comportanc assunzione diretta ed elevata responsabilita di prodotto & di risultato;
o al Capo Settore nominato spetta una retribuzione di risultato, fino alla misura del 25% della retribuzione
di posizione; ' M v » : _ :
¢ Perogazione delta retribuzione di risultato & subérdinata, aita valutazione positiva et} attivita svolta dai
dipendenti, in base ai criteri ed alle procedure predeterminate dell’ente nel ROUS; :
2021 al 02/11/2022; quanto gid-stabilito nell’atto di indirizzo del Commissario
oab. det 26/03/2018, recante I'incarico al Capo del VI Settore di consulenza e supporto strategico
progetti a valere su Bandi Europei, Nazionali e Regionali; , § '
decorrenza dal 03/11/2021 al 02/11/2022, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del Regolamenfo‘provinciale
det muovo regolamento UE 2016/676”, quali Responsabili del
del 4°-5° e 6° Settore nella qualitd, ciascuno per il settore di propria competenza;
1i incarichi anzidetti & subordinata al rilascio, da parte degli incaricati, della
dichiarazione di accettazione dell’incarico momche delle dichiarazioni di insussistenza delle cause di mcompatibilita e
/2013 ¢ succ.mm.ii., al Capo del II Settore Dott.ssa Salvina Lupo, che provvedera

Trattamento dei Dati personali il Capo
Di dare atto che Uefficacia di tutti g

113}

atto scritto e motivato. dal Rappresentarie Legale deli’Ente,

) intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Libero Consorzio' Comunale di Siracusa, adottati nelle forme

: previste dalla legge; . : . ; N A
d) accertamento specifico di risultati negativi per lattivitd del dipendente incaricato " della posizione
‘organizzativa; L E : R S =
dat presente decreto, si fa riferimento at propric Decreto Commi$sariale .
Ufficio di Gabinetto e dei Responsabili degli Uffici dei Servizi
(Capi Settori) — Conferimento incarichi interni"; R S ' : }
1. didare mandato: ' e S S o :
s al Capo del Secondo Settore di provvedere. al compimento di tutti gli atti gestionali di- propria
- competenza connessi e conseguenti al presente provvedimento; , _ o ,
e ai Capo det Terzo Settore di provvedere al compimento di tutti gli atti gestionali di propria competenza
connessi e conseguenti al presente provvedimento; . SR H
‘5 gi incaricare il Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto a trasmettere il presente decreto:
ay i originale at Capo det I Setiore, per'la pubblicazione ait’ Aibo pretorio on-line;.
b)  in copia a tutti gli interessati; ‘ : : :
¢) incopiaai Responsabili del Secondo

e Terzo Settore, per tutti gli"vadempimenti di competenza; '
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~ Considerato, che il Dott. Vallone Giovanni, Capo del IV Settore
* competenza, il ruolo di Responsabile del servizio Protezione Civile
del 16/12/2020; ER : : o :

ponsabile del VI Settore, ha gia svolto con professionalitd e competenza,

- Conmsiderato che la Dott.ssa Clandia Calore, Res ; _
-1l ruolo di Capo del V' Settore in ultime con- proprio Decreto Commissariale n. 12 del 25/09/2021, assicurando Io

svolgimento di tutti  servizi: : N ‘ : : -
, unico dipendente con profilo proféssionale di Funzionario Analista, »

Cousiderato che il dipendente Ing. Michele Adorno
& stato gid Responsabile del servizio CED - Informatizzazione e Amministratore‘ di Sistema, in ultimo con proprio

Decreto Commissariale . 25 del 16/12/2020; o . A
Valutati i requisiti oggettivi e soggettivi per il conferimento dell’incarico al personale interno, ai seénsi dell’art.18 del
vigente ROUS: ' : ' ‘ e
Ritenuto mecessario rimodulare it conferimento degli incarichi interni alta huce della succitata Detlibera df G.P. n.143 del
27/10/2021conferendo, con decorrenza dal 03/1 1/2021 al 02/11/2022, le posizioni organizzative ai sensi del CCNL
21/05/2018 e degli articoli 18 e 19 del succitato Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi, attribuendo
Pincarico di Responsabile degli Uffici e dei Servizi at personale, a tempo pienc e indeterminato, inquadrati nella
categoria D e specificatamente per i Settori: S , ' RO
4° - Informatizzazione digitalizzazione - Pianificazione Territoriale Ing. Michele Adomo
- 3° - Pubblica Istruzione Servizi Sociali Cultura ¢ Sport . - Dott. Claudia Calore
- 6° - Sviluppo Economico - Autoscuole - Protezione Civile S ; - Dott. Giovanni Vallone
- Ritenuto opportuno stabilire, in caso di assenza e/o impedimento del Responsabile degli Uffici e dei Servizi (Capo
Settore), Ia sostituzione degli stessi COme segue: . ‘ . :
Ing. Michele Adorno con il Dott. Gaetano Di Natale e viceversa:
e Dott.ssa Claudia Calore con il Dott. Giovanni Vallone e viceversa; = S
" Ritenuto di atiribuire, in considerazione deile risorse finanziarte disponibili, a ciascuno dei citati Responsabilt degli
ndo il CCNL del 21/05/2018, la Delibera del Commissario pro-

- Uffici e dei Servizi, la retribuzione di posizione seco !
‘tempore nella finzione di Giunta Provinciale n. 66 del 14/05/2019 recante “Approvazione Regolamento dei criteri e

. graduazione detle Posizioni Orgamizzative det Libero Consorzio Commmale di Siracusa” nonché la nota del Nucleo di
~ Valutazione acquisita al prot. gen. n. 40502 del 02/1 1/2021 recante “Trasmissione vahitazione graduazione del TV, Ve VI

yoptore” dando atto che: : B ) Lo o ,

 ° e trattamento, da lquidarsi (in proporzione} con cadenza mensile, assorbe tutte le competenze

~ accessorie e le indennita previste dal igente CCNL, comipreso il lavoro straordinario; .
i sopradetti incarichi comportano assunzione diretta ed elevata responsabilita di prodotto e di risultato:
at Capo Settore nominato speita una retribuzione di risuitato, fino alla misura det 25% deHla retribuzione

= di posizione; ' i . ,
e Derogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positiva dell’attivita svolta dai

- dipendenti, in base af criteri ed alle procedure predeterminate dell’ente net ROUS; -

- Di confermare, con decotrenza dal 03/11/2021 al 02/1 1/2022,

- pro-tempore n. 1405/gab. del 26/03/2018, recante I’incarico al Capo del VI Settore di consulenza e supporto strategico
perla partecipazione a progetti a valere su Bandi Euaropei, Nazionali e Regionali; ' ,
Ritenuto di nominare, con decorrenza dal 03/11/2021 al 02/11/2022, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del Regolamento

- provinciale relativo alla “protezione dei dati personali ai sensi del nuovo regolamento UE 2016/679”, quali Responsabili
del Trattamento dei Dati personali it Capo det 4°-5° ¢ 6° Settore nella qualita, ciascuro per it settore di propria

_competenza; : . ' v

- Di dare atto che Pefficacia di tutti gli incarichi anzideti & subordinata al rilascio, da parte degli incaricati, della

dichiarazione di accettazione dell’incarico nonché delle dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilits e

inconferibilita, ai sensi del D. Lgs.

alle relative verifiche di rito; ) .

Bi dare atto che gli incarichi possono essere revocati, con atto scritto & motivato dal Rappresentante Legale delt’Ente,

anche prima detla scadenza del termine per:

a)  intervenuti mutamenti organizzativi in-seno al Libero Cons

- previste dalla legge; »

b) accertamento specifico di risultati negativi
... organizzativa; ' N A _

Dt dare atto che, per tutto quanto nom previsto dat presente decreto, si fa riferimento atle morme & condizioni ¢

nel D. Lgs. n.165/01, nel codice civile (capo I, Titolo I, libro V), nel CCNL di comparto vigente, nel contratto fntes

- vigente, el contratto di lavoro subordinato individuale; S T '

Tatte cid premesso € considerato Lo :

orzio Comunale di Siracusa, adottati nelle forme

i)e:r Pattivita del dipendente incaricato della posizicue

2y : ; N . .- -2 S
A e . : foglion. & <. ¢

e, ha svolto per-diversi anni, con professionalita e »
in ultimo con proprio Decreto Commissariale n. 25 N

quanto gii stabilito nell’atto di indirizzo del Commissario

n. 39/2013 e succ.mm.ii., al Capo-del II Settore Dott.ssa Salvina Lupo, che provvedera
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- Si esprime pareré FAVOREVOLE di regolarita tecnic

- Tart12 della LR, 23/12/2000 m, 30,

'PARERE TECNICO - AMMISTRATIVO

‘di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilitd, i requisiti di legittimita ed i P

| LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

creto del Commissario: Straordinario n. _ﬂ:___ del {,%% A 'ylj;jﬂ,z;;j S foglio'n.-};’f

d) in copia al Segretario Generale, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, a
tutti 1 Capi Settore dell’Ente, ai Datori di Lavoro Delegati; a tutti i Responsabift del Trattamento dei dati
personali (Capi Settore), all' AdS, al RPD ¢ al RSPP.- /A '

Alsensi ed agli effetti defl'art.3 del decreto legge n: 174/2012; convertito in legge 07 dicembre 2012, n. 213 attesta che nella formazione della proposta
resupposti ritenuti rilevanti per I'assunzione del

provvedimento ed & stata éseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia.
0 - amministrativa ai sensi della lettfra 1), comma 1, articolo I, L.R.'11/12/1991 n. 48, come

modificata con 'art. 12 defla L.R. 23/12/2000 n. 30; L
S e 3 1 Capo del ;;?_ ettore

e

di legittimitd ed i presupposti ritenuti rilevanti per I'assunzione del
a di legge e regolamentare in materia,
comma L, articolo 1, L.R. 11/12/1991 n. 48, come modificata con

o cap'oje 1y

(P y ;5%9’[ Sé't:'tore‘ .

: penioCppuceio)- /.
(AL R
Yy
U

ARERE CONTABILE TP , ‘ '
-’ Al'sensi ed agli effetti dell'art.3 del decreto legge n. 174/2012, convertito in legge 07 dicembre 2012, n. 213 attesta che nella formazione della proposta.-

©dicui sopra sono state valytate le condizioni di ammissibilits,. i requisit
-, provvedimento ed & stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativ
- Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile ai sensi della lettera i),










CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & pubblicato all’Albo on line del Libero Consorzio Comunale

di Siracusa .
coln.....oo..... del Reg. pubblicazioni

L’addetto alla pubblicazione 1 Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N. ....coovevereereennees

11 sottoscritto, su conforme dichiarazione dell’addetto all’ Albo
CERTIFICA

che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line dal ...
e che non sono pervenuti reclami.

Addetto alla pubblicazione 11 Segretario Generale

. K/‘T




